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о рабочеЙ программе педагогов дошкольных групп
1.1 Настоящее положение 0 рабочей программе педагогов (да:rее рабоч€lrl

црограмма) мунйrипального бюджетного обrцеобразовательного r{реждениrt <<Буговскм
средняя общеобразовательная школа Яковлевского городского 0круга>> разработано в
соOтветствии с прflвOвыми и нормативIlыми документами:

1. ФедеральЕый закон от 29 декабря 2012 г. .т!ь 273-ФЗ <Об образовании в РФ>>"
2. ПисьмО Миrrистерства образовашля и науки рФ и .ЩЪпартамента общего

ОбРаЗОВаВИЯ ОТ 28 феВРаля 2014 года }Ь 08=249 <КЬмментарии к ОГос дошкольного
образования>>.

3. Приказ Миниотерства образованиlI и нftуки РФ от 17 октября 201З года JrIs 1155{об угверждениЕ федерального государственного образовйльного стандарта
дошкольtlого образоваЕия} (ЗарегистрироваЕо в Минюсте РФ i4 ноября 20lз г. м зOзsа).

4. ПостаНовдение ГлавногО государственЕого санитарноrо 
"р*"* 

РФ от 28 сентяф
202а года .Iчь 28 (Сб угверждении саIIитарIIьD( правиJr сп 2.а"3648-20 <<СапитарнЪ-
эпцдемиологиIIеские требования к организациям вOспитаЕия и обуrения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи).

5. Приказом Министерства просвещсfiия Российской Федерации от З1 r.*оля 2020 г.
N з73 <Сб угверждении ГI,орядка организаIии и осуIцествJIения образователъной
дЁятеJIьнОсти пО осЕOвным общеобразовательным программам - образоватsльЕым
прогреммам дошкOльного образованиrD);

1.2.Fабочая програМма * яокIIJIьный документ вЕугреннего пользованиlI, в котором
мсдедцруется педагогическая деятелъность п0 реаJIизации ооП До с )четом реальньгх
условrй,, образовательньtх потребностей и особенностей развитIш воспитанников
ДOШКОЛЬНЬD(ГРУfiП. i .
1.3. РабочаJI процрамма - этс индивидуальшй инструмевт педагога в котсрOм оfi
опредеJIr{ет наиболее огггимапьные и эффективные дJIя концретнOй возрастной группы
детей содsржfiIие, методы и приемы oрганизаIs{и образовйл*"ого процессе с цеJIъю
пФлучеЕ}rя ре3ультата, соответствующего требованиям стандарта и ооп ýо. Рабочая
программа показывает, как с учетOм кошсретньD( условийо образовательньIх потребностей
w особенНостей развитI,fiI обучающихсЯ педагоги создают иIцивидуi}пьную мOдель
образования. Рабочм программа может стать инструfi{ентом совершеЕствованиrI качества
образованйя, Фспя )цитывает потребности социttJIьЕьж заказчиков на обржовательные
услуги,
способствует достижекию социаJIьно- значимых резуJIьтатов образования обуrаюшихся,
стим}ширует rrрофессиональное рriltвитие самих п9дагогов. -t *
1.4. Рабочие прOцраммы педагогOв явJUIются обязателъной составной частью основной
образовательной программы дошкольной образовательtiой орrанизации, разрабатьтваются
педагогами всех возрастных груrш, спеIsIалистами дошкOльIIьDI гр)1rIп и 0тражают
методику реЕrлизации про|раммы
1.5. Рабочая программа разрбатываться ýа аснOве основной образовательной про{рап{мы
п* образовательным областям (социашьно-коммуrтrакативнOе развитше, художественно=
эстетическое развитие, позЕавательнOе развитие, речевое развитие, физкческое развитие),котOрые вкJIючают В себя регламеЕтироваЕные виды деятельнOсти (познавательн0-



ИССЛеДФВаТýЛЬСКаЯ, КOмIчгУЕик&тив}IаrI, вФсприятие худФ}кýственнФЙ литератfuыl
констрррование, шобразительная, му}ыкальн8я, двиг{tтельЕf,r[).
1.6. Рпбочая прФгрflммf;l явJшфтся н9Фтъемлемой частьrо офазовательной fiрсграммы
доШкольного образования МБOУ, направлеЕнм Es реализаци}0 основной образовательной
ПРOГРаМмы В пOлЕOм объеме. Рпзрабптыв&етQя пед&гФгом Е& ФOнФвФ образовательноЙ
ПРOГРаММЫ МБОУ. етрутстура и ýодерж&ние рабочей программы рtr}ребаrываетея с
учетам требований и ýтflндартФЕ? угвёрждеlrýьDi нg федеральЕOм }aрýвне (в начrем Ёл)лIflе в
СOOТЕеТстВии с ФГOС дошкольнOго обр*зованиrц кOтёрый действует е 01.01,2014 года).
РабоЧая прФгремм8 яаJIяетýя ЕФрметивным дскр,rентом и угверждаётся руководителём
сбразовательЕOг0 уqреждения.
1.7.Положение о ?вбочей прФграммý вýтупает в сиJIу е мФмента издflIIиrI прикяза кОб
утверждении ПоложекияD и дейетвует до внееениlI I*lMeHeEиjI.
1.8. Подожение сч!fт&ется црýлонгирOваIIЕым на слФдуtощий периФд, ýсJIи не быrrо
изменений и дополнений.
2. Раrработка рабочей программы шед&гаrд дошкольных групш МБОУ
<<Еутовекая СОШр
Рпбочая rрOгрsмма сФставляатýfi педагсгпми и другими специsJIистпми дФшкФльньD( групп
На ОСНОВе ФГОС ДО, ООП ДО ОУ, для конкретной возрветной qруflшы на учебный год.
ПроекптроваЕие сФдержепия рабочей ЕрOrр&ммы сýуIцýствJшIетýя индиЕидумьн0 кеждым
ПеД&ГOгOм в ссответствии с ровнем его профессиФнального ý,{t}cтepcтB& и автOрским
ВИДеЕИеМ Содеря(&н}ilI образовптельных областеЙ. ýопускается сOвмесшIое ý&писание
РабочеЙ проrраммы вOспит&теJuIми, работаlощими в IIЕlрё в одной возрастной группе.
3. Реализацшя рабочеft проrраммы шедflгоr& дошкольных групп мБоу
<<Бутовская СОШр
Реализация одной рабочей црсграммы дФпускеетýя двумя вФсЕитатеfirIмшо рпботаrощими в
ПflРе В оДноЙ возрастноЙ груJIЕе, fl т&кже педагогrLми, заfr,Iеща.тФIIшми их trФ
IIРsИ3ВаДýтвенноЙ пеобходимоети (во время ФчёрýдЕых отпускOв в течениё улебного rод&,
Еа Врем-я деЙствия бодьшrчньтх лиsтФв и т.д.), Некоторые ч&сти рабочrтх прогр€lмм
(НаТРи*rер, }аДаr{!{ тflких обрааовательЕы)( областей квк ; 7{удожестсеЕt{0- 9ýтетичýýкФý
развитие,) мог}т FеалIшlФвыввrься другЕми п€дагФrеми ýГ:
- муýыкшIьным рукавФдителем.
Гфи этоь4 0ни должны trринимать ЕЕпФсредетвенное у{еýтие в працеосе разработки
прогреIl4м,для ВФ3раýтýых грулп по профилrc своей педегФгической дсятсль!Iоýви.
4.Щели ш задfiчt| рабочей прогрflммы
4.1. Щель рпбочей праграммы планирOвпние! оFга}rrcациfl и упрflвJIение
образомтедьным процессом пс 0пределtнной образовательной облаети.
4.2. Рабочая прФцрамма:
- конкретизирует цели и задачи изуqения каждой образовательной области;
- спредеJIrIет объсм и ýФдеFжslrиg IIредлегдемФr0 мflтериаJIе;
- оптим{tJIьнФ респр€деляет время образовательной деяте.пьноети по темЕlм;
- ýтражtlет спеццфику региоЕе"
ý .Струкryра рабочей шрограммы
5.1 Структура рабочвй прФцреммы вкJIIочtlет в себя ýледуощие элементы;
5,1,Тuлпульныtс лuсtп trредстаЕляIощий еобой: ft *
,/ Полное Hajlвaниe образовательной сргilнизации.
*/ Грифы кУтверждаrо: дирекгФр (Ф,И,О., дата, подпись) <<Рассмотрен* на
ПедагогичеекOм еовете (Дата и ЛЬ протокФлсt зftседаниJ. педагФгиtlсекФrо еовета)
'/ Назвавие прФцраммы с указанием кФнкрешrой возрпстной rруппы и гсда реализации
(Вапример: кFабочая прOерамJу,а пважоаов аmарааей аруппьI кСолныtлtко>l
обtцеразвuваtоttlей направленнOсtпа на 2020-20t Iучебный аоd Р I.ag,- 2а20- 3 La5.2021e))
{ Разработчики црФграммы (Ф.И.О,, дФJuкIrость, КК}
,/ Город, гол разрпбФтки.



5. 2. С odepeKaшue про ?р ltMMы
На втором листе рабочей программы должн0 быть представлено ее еOдержание с

указением страЕиц.
J.3. В соотЕетствии с ФГОС ДО рабочая процрамма вкJIючает три основньD( р{rздела:
целевOй, содержателъный и оргаЕизационrrый, в которьп отражается обязателъная часть и
часть, формируемея учаýтниками образовательных отношений,
Ilелевой раrdеп вкJIючает в себя пояснителънуIо записку и планцруемые рез)шьтаты
освоениrt рабочей программы дJIя конкретной возрастной грушы.
п ояснumепьпая запuексL
- Перечень нормативЕьD( правовьD( докуý{ентов, Еа основ&I1ии кOторых разработана
рабочм программа;
- Щели и задаtIи реаJIизациш процраммы. Щель рабочей программы предетавJuIет собой
кOнцретизацию цели ООП ДО ОУ с учетом всзрастньrх особенностей и возможностей
обуrающихся {рупгБI. Щель коЕкретизируется в задачах работы и соотносится с
осIlовными проектируемыми результатами;
- приЕIц;lпы и шодходы к формированию прсграммы. В этом подразделе возмOжt{а ссылка
на ООП ДО ОУ, Еапример, <Дели, з&дачи, принципы и подходы полноатью соответствуют
заявJIеfifiым в ООП Д0 ОУ}.
- Значимые для разработки и реализации рабочей программы характеристики, в том числе
характеристикк особенностей развития детей данной возрастrrой грушIы. Этот подраздел
описывается подробно и должен включать Еолную характеристику контингента детей
|руппы, семей обрающихся (список детей, еписOк семей восýитанников оформляются
как прнложеЕ}lя к рабочей прOгрttмме) и т.п.
IIлапuруемые р*ульmаmьt освоеЕия детьми рабочей чроrраммы ук{Iзьlваютея дJI;I
конкрежой возрастной группы..Щля первой младшей и подготовительной гругш они будуг
совпадать с целевыми ориентирами, для друп{х возрастных групп необходимо прописать
промежулоtIные результеты 0своеЕиrI прсграммы"
I-{ель, заdачu u планuруе}l,tьlе резульmаmы lолэrны быmь укжаньl как dstя йязаmельной
часmu прс?ра.futлllьц mак ц dля чаеmъt, фар*tuруемой учасmнuкалtu обржоваmельньlх
оmноuленuй.
Соlер*саmельпьtй разdеп должен вкJIючать, в гIервую очередь, опиýание образовательной
деятельFости в конкретнсй возрастной группе в сQответствии с направленцшли развитиrI
ребенка, представленными в IuITи образователъrъпr областях.
При описаЕии содержаниrt данного рждела следует руководствоватьýя заявленными в
0ОП ДО примерЕыми процраммами и УМК к ним (для обязателъrrой части) и
парциа"пьными программаL{и (дrя части, формlаруешrой у{астýикаý{и образовательных
отношений). ГIри этом пýдагог может иметь свOе видение реаJмзации .содержаниJI
образовательной рабmы, что должн0 найти trтражение в данном разделе.
Выбор вариантов оIIисаниJI данЕого раздела оýтается за педагогическим коллективом ýГ
ОУ. ГIавноео чтобы содерк{rние было представлено в полнOм объемео вкJIючаJIо
необходнмое количество образовательньD( ситуачий и других форм организации
образовательной деятедьносм, tФсддерживающихr> освоеIlие детьми содержан[ilI
программы в тече}tие всег0 времени их пребываниlI в группе. .t. *

Содержатепьнм часть дополшIется описаЕием вариативных форм, стtособов, методов и
средств реал}rзации программы, которые специфичны для данной возрастпой грулflы и
контингента детей.
Ореанuзацuонный разdел включает в себя:
- 0писанше материально- технического обеспечения шрOцраммы, oýнащениJI
метOдшIескими материаJIеI\{и и средствами обlчениr{ и вOспитаЕиrI;
-пsрспективно тематиqеское планцрование образовательной деятельности и
взаимодействия с родитеJuIми (закошrьгми представителями) воýпитанников;



'ýýýбФfiнýýти аргеш}rsации рtr Виýп}Фщей rтрgдметне-праýlр&нýтвфкЕýй среды гругrпJ;- реж}iмы дЕя для теплого и хOлоднOго перЕодоu .uдu, **ф образовательных еитуациfr gа
учебrrый год;
- оеобенности традШиOнньD( событrrй, праsдников, мерошриятай, прсводимьD( Е qруtrпе.б. Оформ.,тенпе программы
6,1, НабоР текста проиýводИтея в TeKcToBoI\с редакгоре T/ord for Windorvв Д4, тип шрифта:Тimея New Rоmап, р{имер 12 (14), **хсетрпчЬй интервал - ýд}rЕарньй, вьтравЕивfi{ис пýшир}лне.
6,2" етрпНицы црФцраммы ЕумЁруцтся. Тr.rryльный лист ýчитаетýя первым, но нумерациине пOдлежит.

]. jrycMoTpeниEl и уf вýрщдевие рtбочих прогрfl мм
7,1 Программ& }твёрщается в начаJIе уr*бпuru года (первого сентября течдцега года)прикаýOм руксвOдителя МБОУ.
7.2.утверждение Прсграммы предполагает следующие процедуры:
-обсуждение И приняме (рассмотрение) рабочей прOграммы на устанOвсчIlФмпýдагOгическOм есв9те ;

- уtвфрждýние рабочей програллмы ржсвФдителем мБоу.,прИ несоOтветgтвиИ рабочеЙ Ероцраммы устrlновленЕым Положением требованиям
FуксвOдителъ обравовательпего учреждеfiия !rакладывает резФjпацша о необходимости
glВlботки с yкаданиЁм кOшФетного cpoкll иепсднениrI.
7,3,ýополнения и иýмýпеýиrI могуг внOситъся еfr(егOдно ,,еред IIflчадсм }I*вогn, улебногогода.
-Иэьлевения вЕасятся в виде вкJI€rдышп <<,Щопоrлrения к рабочей прФграммеll.
-При накопленша большOгс кOлицIеств& изменениt рабочая прýграмм{t кOррека!ру€тся в€oФтtsетýтвии с HaKOJIJleIlHыM метерЕflJIом и уIверждеется, fiе пёдпгOrи.IеýкOм ýФвет9 и
рукФводителем МБОУ,
8. Кtнтроль it цtплизацuей рпбочей программы Еедпrorfi дошкольýых групп мЕOу<<Бутовская СОШь
8,1,ответствен},оgть за разработку и реешпзацrю рабочих црограмм аозлага9тся н&воспитателей и епециаJlистсв дошкольньDa гр}шл.
8.2. ответотвешrасть за пsлнотой F*rйчцо* рабочих прOrрамм вOзлагается ня
:ry::т}mрля дир*ктора, к}{риру}ош{его дФшкольное образоваýие, и директора шшоJIы,
8,3,КонтвОль аýуществлlIетýя в ýФответýтвrm с ПолйеЕиФм <<О долйосйомtсонтрФле} ив сФФтвететЕии е годоЕым mIанирOванием дг оу
9.Храненпе.
9. 1 .Ор'синалы рабочlж цроqраil{м, н*ходятýя у земестителя дцректФрun.
9.2.Копшr ЕахOдятся у педпгогическ!fх рабопйков. 

- ---r ----*r-'

9.З.Рабочая прсцрамма храgитоя 3 года пооле истеqениrl срока ее действия.

-tФ


